Prof. William Ruiz Vélez

Secretario Auxiliar




Secretaria Auxiliar de

Educacion Ocupacional y Técnica
\

- Educacion Agricola

- Ciencias para la Familia y el Consumidor
- Educacion en Tecnologias
 Administracion de Empresas

- Educacion Industrial

- Ocupaciones de la Salud

- Educacion Técnica (Postsecundaria)
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Creando Familias Saludables y Sustentables




Vision de la Secretaria Auxiliar de

Es que todos los estudiantes tengan acceso a una
Educacion Ocupacional y Técnica rigurosa, coherente y
no repetitiva, Mediante el desarrollo de servicios,
programas de estudios académicos y ocupacionales, el
establecimiento de acuerdos colaborativos con Ia
industria, el comercio e instituciones postsecundarias,
se facilita al estudiante obtener un certificado de
destrezas, una credencial, una licencia o un grado para
ser exitoso y competitivo en la sociedad global de la que
forma parte.



Mision de la Secretaria Auxiliar de

V4

* Proveer acceso a todos los estudiantes a los
programas de estudios ocupacionales y
técnicos mediante un proceso de exploracion
desde el nivel intermedio que le permita
preparar un plan individual de estudios y
seleccionar una ruta dirigida a empleos de alta
demanda y remuneracion.



Secretaria Auxiliar de Educacion

Ocupacional y Técnica

+ Ofrece servicios desde el nivel elemental hasta los
adultos

+ Existe los cursos ocupacionales como requisito en el
nivel intermedio.

* Posee escuelas especializadas en las areas de
Agriculturay Administracion de Empresas

+ Tiene ofrecimientos a nivel Postsecundario Universitario

(Institutos Tecnoldgicos de PR, Escuela de Troqueleria y
PRAMI)



Organizaciones Estudiantiles

»Las organizaciones estudiantiles de los programas
ocupacionales y técnicos de la SAEOT son parte
integral del curriculo. En ellas, los estudiantes
desarrollan destrezas de liderazgo, empleabilidad vy
fortalecen destrezas académicas y técnicas, entre otras.

» En cada escuela con ofrecimientos vocacionales se
establecerda un capitulo local de la organizacion
estudiantil que corresponda, de forma integrada al
programa de clases, en el que se requiere la
participacion de todos los estudiantes.



Procesos administrativos

(Creacidn de cursos)

D

La revision y actualizacion
de la oferta ocupacional se
presenta de manera que
responda a:

» Estandares técnicos
» Estandares académicos
» Estandares de la industria

« Lacreacion de cursos incluye:
» estudio de viabilidad :

justificacion basada en
estudio de necesidad.

datos estadisticos de demanda
ocupacional.

infraestructura fisica eléctrica
y potable.

estimado de costos de
materiales y equipo basico
necesario para el curso.

industria que apadrina.

recomendacion del comité
asesor de la escuela.

matricula proyectada.



Procesos administrativos

(Eliminacion de cursos)
\

* La eliminacién de cursos debe responder a los criterios:

» Protocolo establecido por Ley 149, conocida como Ley Organica
del Departamento de Educacion de Puerto Rico.

» Carta Circular de Educacion Ocupacional y Técnica, Politica
Publica sobre la Organizacion Escolar vigente.

» Politica Publica Sobre la Reubicacion, Traslado y Reclutamiento
del Personal Docente de las Escuelas de Departamento de
Educacion vigente.

» Evidencia de la asistencia técnica ofrecida al personal docente a
declarar excedente .



Procesos administrativos

\

»Bajo ningun concepto la escuela tomara la
decision final de crear, actualizar o eliminar
cursos sin la debida autorizacidon escrita de la
Secretaria Auxiliar de Educacion Ocupacional y

Técnica.
»La transferencia de equipo, por situaciones

justificables, debe ser solicitada por escrito al
Programa correspondiente, el cual emitira la

autorizacion por escrito.




Presupuesto asignado

PRESUPUESTO FEDERAL

» Cumplimentar un Plan Comprensivo Ocupacional Auténtico
(PCOA) segun la Ley Carl D. Perkins de 2006.

» El uso de los fondos esta dirigido a desarrollar las actividades
requeridas y permitidas en la Seccion 135.

» Implementar al menos un Programa de Estudios (POS, por sus
siglas en inglés).

» Demostrar la efectividad del desarrollo de los programas
ocupacionales y técnicos mediante el logro de los indicadores de
progreso, establecidos por la Ley Carl D. Perkins IV, 2006.



Presupuesto asignado

» El presupuesto asignado respondera al % de matricula de
estudiantes que participa de las especialidades de los
programas ocupacionales de que ofrecen en la escuela.

» Es responsabilidad del maestro de la especialidad
cumplimentar la pre requisicion en todas sus partes y
entregarla a la administracion escolar a la fecha solicitada.

» La entrega de la pre requisicion a la administracion escolar
es requisito para la justificacion del presupuesto en el Plan
Comprensivo Ocupacional Auténtico de la escuela.



DERECHOS CIVILES

Prof. lvonne Olmeda Pena
Directora



» El gobierno federal exige que todo estado o territorio de los
Estados Unidos de América, que reciba fondos federales
para el desarrollo de programas, servicios educativos y de
empleo, debe asegurar que no se discrimine por razon de
raza, color, origen nacional, sexo o impedimento, (Titulo VI,
Titulo IX y Seccion 504)



»La Oficina de Derechos Civiles de Washington DC
le requirid al Departamento de Educacion el
desarrollo de un plan conocido como el Plan
M.O.A. (Methods of Administration). En dicho plan
se establecen las estrategias y actividades que
desarrollara el Departamento de Educacion para
aseqgurar el fiel cumplimiento de las disposiciones
de las leyes.

»Para cumplir con el Plan MOA se ha designado el
Componente de Derechos Civiles, adscrito a la
Secretaria de Educacion Ocupacional y Técnica.



~ Proveer asistencia técnica al personal del Departamento de
Educacion y a otras instituciones publicas y privadas.

~ Establecer los procedimientos para asegurar el cumplimiento de
las disposiciones de ley.

» Llevar a cabo visitas de intervencion de funcionamiento en las
escuelas e instituciones publicas o privadas que tienen
ofrecimientos, servicios 0 desarrollan actividades dirigidas a
preparar estudiantes en la educacion ocupacional y técnica.

» Redactar y someter informe bienal al Gobierno Federal.



» Representar a SAEOT ante la Oficina de Procurador de
Personas con Impedimentos

» Investigar y resolver querellas presentadas en SAEOT por
los padres, encargados y tutores de

los estudiantes.



»El Componente de Derechos Civiles realiza
Visitas de Intervencion de Funcionamiento
(On Site Visits) a las escuelas o instituciones
gue muestren unos Iindicadores altos de
Incumplimiento de las disposiciones de ley.



+ El proceso de Intervencion de Funcionamiento
para la evaluacion de las disposiciones de
Titulo VI, IXy Seccidn 504, consta de dos areas:

a. Entrevistas personales
b. Observaciones generales



Algunos aspectos a considerarse durante

estas visitas seran:

»Localizacién del aviso de politica publica.

~Entrevistas al (la director(a), maestros(as) y otro
personal; ademas a padres o encargados y a
estudiantes.

»Procedimientos de orientacion que se utilizan

»Procedimiento de seleccién de los estudiantes para
los cursos vocacionales ocupacionales.

~Disponibilidad de los programas para aceptar
personas con impedimentos.



Algunos aspectos a considerarse durante

estas visitas seran:

Evidencia de haber orientado al personal,
a los estudiantes y a los padres o
encargados sobre:

2. Leyes de Derechos Civiles — Titulo VI,
Xy Seccion 504

0. Prevencion al Hostigamiento Sexual

c. Procedimiento para la resolucion de
guejas o querellas.




OFICINA DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Prof. Isabelita Santana
Directora



Desarrollo
los sectores econdmicos.

* Integracion académica — ocupacional
* Integracion con el Programa de Orientacion y Consejeria

* Establecimiento del Programa de Articulacion
Universitaria

* Desarrollo Profesional

* Desarrollo y evaluacion de curriculo

* Evaluacion de los programas existentes

* Desarrollo de las pruebas técnicas “skills assessment™



Ley Carl D. Perkins

\

Career and Technical Education
Improvement Act of 2006. (Perkins 1V)

Public Law 109-270
August 12, 2006




\

- Esta Ley establece como uno de los

requisitos que todos los estudiantes de
0s Programas Ocupacionales y Técnicos
pnosean el mismo curriculo académico que
0s estudiantes del Programa Regular y
DOr consiguiente, tendran los mismos
estandares academicos.




-~ ACADEMIC CORE"

\

* Los requisitos académicos establecidos para los
cursos ocupacionales son los siguientes:

Tres (3) créditos de Espanol

Tres (3) créditos de Inglés

Tres (3) créditos de Ciencia

Tres (3) creditos de Matemaéticas

Tres (3) credito de Historiade PR, E.Uy
electiva grado 12




- La revision, expansio

de la oferta ocupacional se presenta de
manera que responda a las exigencias
de la industriay se enfoca en programas
mas rigurosos para el desarrollo de las
destrezas académicas y ocupacionales
requeridas por los patronos

* Debe de ser aprobada por la Secretaria
Auxiliar de Educacion Ocupacional vy
Técnica



Carta Circular

\

+*Disenada por Conglomerados y
Rutas Ocupacionales



Agricultura, Negocios
Alimentos y y

Finanzas

Recursos Administracion Tec;é)llggla
Naturales Comercial .,
Mercadeo Informacioén

Administracion Publica

y
Gubernamental

Conglomerados

Hospitalidad

Yy
Turismo

Ciencias, N
Tecnologia, Servicios
Ingenieria 'y Humanos
Arquitectura Matematicas
y (STEM)

Construccic’)r/




Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas
Ingenieria y Tecnologia

Ciencias y Matematicas
Manufactura y

Produccion Manufacturera Arquitectura y Construccion
Mantenimiento, Instalacion

y Reparacion Disefio y l?re-Construcmon
Control de Calidad Construccion

Control de Inventario Mantenimiento y Operaciones
Salud y Seguridad Laboral

Servicios Terapéuticos
Servicios Diagnésticos
Informatica de la Salud
Servicios de Apoyo

Artes, Audio Visual,
Tecnologiay Comunicacion

Tecnologia de Audio, Video y Cintas o
SeerCIOS

Tecnologia de Reproduccion en salud

Artes Visuales

Arte Escénicas
Periodismo y Radiodifusion
Telecomunicaciones

Transportacion, Distribucién y Logistica
Ruta de 12 salud Ope,ra.clones dg.Tra_n,sportauo_n_ N 5
Logistica, Planificacion y Servicios de Administracion

Arte Yy Operacion de Centros de Almacenamiento y Distribucion
cOmunicaCion Mantenimiento de Facilidades y Equipo Mévil

Ventas y Servicios s—
Ruta Creativa DeStcf_::;sn‘t’os
Cono
& icos
démicos y Técnic .
A encaportoci Servicios Humanos

Tecnol6gica
Solucion de

Problemas

Servicios a la Familia y Comunidad

ensamia.n_\ocrillct‘;ca_ istemas H iOS L. .
e et L cen Servic s Servicios de Cuidado Personal
Responsabi“dad Legal H u m a n (o]
Finanzas Ruta de Ayuda a HOS_p_Italldac_I y Turismo |
Senvicio de Seguros los Demas Servicios de Alimentos y Bebidas a Restaurantes

Banca y Servicios Relacionados
Planificacién de Inversiones Financieras

Recreacion, Entretenimiento y Atracciones

Agricu'tura Viajes y Turismo
Mercadeo

. elo
Ventas y Mercadeo Profesional Rmat:ral
Compray Venta de Mercancias Na
Ciber Mercadeo

Gerenciay Administracion Comercial
Recursos Humanos
Analisis de Negocios
Mercadeo y Comunicaciones

Administracién Publicay Gubernamental

Gerencia y Administraciéon Pablica
Gobierno

Seguridad Nacional

Ley, Salud Publica, Correccién y Seguridad
Servicios de Correccién

Servicios de Seguridad y Proteccion
Servicios Legales

Agricultura, Alimentos

y Recursos Naturales
Sistemas de Agroempresas
Sistemas de Animales

Sistemas de Servicios Ambientales '
Productos Alimentarios y Sistemas de Procesamiento

Sistemas Estructurales, Energéticos y Técnicos
Sistemas de Plantas

Tecnologia de la Informacion
Sistemas de Redes
Servicios de Apoyo de Informacion
Medios Interactivos
Desarrollo de Aplicaciones

Educacién y Adiestramiento
Servicios Administrativos
Servicios Profesionales de Apoyo
Ensefianza y Adiestramiento



Carta Circular

N Estindarey




1.

2.

Los programas deben de cumplir con estos
componentes:

Elementos del Nivel Postsecundario en el Nivel
Secundario

Un contenido académico y ocupacional coherentey
riguroso, mediante una secuencia de cursos
progresivos, no repetitivos, que alinea la educacion
secundaria con la postsecundaria, ayudando al
estudiante a no tomar cursos remediales y a tener
éxito en sus estudios postsecundarios



3. Una secuencia de cursos progresiva dirigida a
la obtencion de un credencial avalado por la
Industria, certificado ocupacional, certificado
técnico a nivel postsecundario, un grado
asociado o bachillerato

4. Las ocupaciones deben estar en alta
demanda y de altas destrezas



Programa de

Articulacion UnlverSItarla

on acuerdos
secundarias técnicas y unlverSItarlas

Permite al estudiante experimentar el ambiente
universitario desde el nivel secundario.

El curriculo a nivel secundario provee la oportunidad a los
estudiantes de tomar cursos en instituciones
postsecundarias con acuerdos colaborativos en sus dos (2)
modalidades:

— matricula dual
— convalidacién de cursos de ambos niveles.
Una vez los estudiantes hayan aprobado estos cursos y

decidan continuar estudios postsecundarios, no tendran
que repetirlos.




Aprendizaje Basado en el Trabajo

(Work Based Learning)
D ——

Provee a los estudiantes de los Programas Ocupacionales y Técnicos,
la oportunidad de aprender una variedad de destrezas mas alla del
aprendizaje obtenido en la sala de clases.

Es una estrategia educativa con una secuencia de actividades que
enlaza los conocimientos tedricos obtenidos en la sala de clases, con
las actividades que se llevan a cabo en un ambiente real de trabajo.

Estas actividades de aprendizaje estan integradas al curriculo
ocupacional y podran participar los estudiantes desde el décimo grado,
y completarlo en el duodécimo.



Actividades de WBL

\

Feria de Empleo

Experiencias de Trabajo
Clinico

Estudios de Campo
Oradores Invitados

Pasantia (Job Shadowing)

Empresas con Base en la Escuela

Estudiante aprendiz

Aprendizaje a través del Servicio
(Servicio Comunitario)

Internados Estudiantiles en la
Industria



Examen de Competencias Minimas

\

Los estudiantes participantes de los
Programas de Estudios (Seccion 122, Ley
Carl D. Perkins), tomaran un examen que
tendra el proposito de determinar el dominio
de las destrezas minimas requeridas del
curso en el cual estudia.



Examen de Competencias Minimas

- Este examen se ofrecera por Conglomerado o

Ruta Ocupacional, lo que permitira determinar
la efectividad de los Programas Ocupacionales
y Teécnicos. Ademas, es un indicador de
progreso requerido por el Gobierno Federal.




Plan Individual de Estudio (PIE)

\

* Es una Plataforma Tecnologica donde cada alumno
presenta la secuencia de cursos seleccionados,
actividades extracurriculares, formacion en el trabajo,
servicio comunitario y otras experiencias de aprendizaje
basadas en sus objetivos de la carrera elegida y sus
aspiraciones (WBL).

* Este es unrecurso flexible, disefhado para cambiar de
acuerdo con los intereses y necesidades de los
alumnos.



Ofrecimientos al

Estudiante Intermedia
e

- Pagina web de Ocupacional — pagina informativa
donde explica con detalles los ofrecimientos de los
Programas de Estudios, Areas de Estudio,
Organizaciones Estudiantiles, entre otros.

- Aplicacion PIE — donde el estudiante accedera de
forma rapido, amigable y de facil manejo para
afadir la especialidad con sus comentarios que
desea estudiar cuando se gradué de 9no grado.




Acceder al PIE

\

El director entregara el numero del grupo familiar con
la contrasena del SIE.

Buscar el nimero del SIE del estudiante.

El estudiante entra con el nimero del SIE a la
aplicacion PIE.

Solamente escribe su interés ocupacional

En la escuela superior el estudiante tiene su record
de horas, y toda la informacion de WBL.



e

g

e

y-
dé Contrasefia

ocupacional

programa individual de estudios”

Una vez entra al sistema utilizando el enlace
https://www. /, obtendra la pagina principal
En donde debera:

Ingresar su usuario

Ingresar su contrasena

Oprimir el boton “Log In”



https://ocupa.dde.pr/eOcupacional/

Gracias por su atencion

\A

“ Donde no hay esperanza
no puede haber esfuerzo”
Ben Johnson



Referencias
\

*careertech.org
*ONETonline.org
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Creando Familias Saludables y Sustentables




Agro. Pablo Jiménez Cruz
Director



Dirigido a:

» Estudiantes interesados en las ciencias, el ambiente,
plantas y animales

» Adiestramiento en los campos de produccion
agropecuaria, conservacion de recursos naturales y el
ambiente y los agro-negocios

» Cursos conducentes a certificacion ocupacional en
ocupaciones del conglomerado de Agricultura,
Alimentos y Recursos Naturales.



Educacion Agricola

superior e incursionan!o en em.

Programa de
Experiencias
Agricola
Supervisada

PEAS




Cursos ocupacionales no

conducentes a certificacion
\A

» Nivel Elemental
Exploracion Agricola l y Il

» Nivel Intermedio
Produccion Agricola ly Il
Agrociencias | y Il



Especialidades por

Ruta Ocupacional

\

» Sistema de Plantas
Asistente de Horticultor
Propagador de Plantas
Operador y Mantenedor de Viveros Horticolas
Asistente en el Mantenimiento de Campos de Golf
Floricultor
Jardinero Paisajista
Propagador de Cultivos Hidroponicos
» Sistema de Recursos Naturales
Asistente de Recursos Naturales



Especialidades por

Ruta Ocupacional
> Sistema de Animales

Asistente en Salud Animal

Avicultor
Cunicultor
Acuicultor
Porcinocultor
» Sistema de Energia, Estructura y Tecnologia Agricola
Operador de Equipo Pesado
» Sistema de Produccidon y Procesamiento de Alimentos
Elaborador de Productos Lacteos



Programa de Experiencias

Agricolas Supervisadas
\

+ Tipos de PEAS
Exploracion- Nivel intermedio
Investigacion
} Nivel intermedio y superior
Empresarial
Ubicacion - Nivel superior



Organizacion Estudiantil

\

Organizacional Nacional FFA



http://www.ffa.org/

Organizaciones estudiantiles

\

»Cuota de afiliacion
»Proyecto de Capitulo

»Competencias de Desarrollo de Destrezas
Ocupacionales

»Competencias de Liderazgo y Agrociencias
»Es parte del Curriculo



CIENCIAS DE LA

FAMILIAY EL
CONSUMIDOR
Creando Familias Saludabies y Sustentables

2

Dra. Providela Suarez Villamil

Directora



Vida en Familia

* Se ofrece en los niveles elemental, intermedio y superior.

* Propicia que los estudiantes desarrollen sus potencialidades
como individuos mediante la clarificacion de valores y a
través de la practica de actitudes positivas necesarias para la
interaccidon efectiva en situaciones familiares y sociales.

Mision: Ofrece al estudiante experiencias y situaciones, mediante
las cuales se reconoce la importancia del mejoramiento personal
y el fortalecimiento de la vida familiar.




Educacion para Empleo

* Aspira a que los estudiantes de nivel superior vy
adultos logren los conocimientos y las destrezas
necesarias para obtener y progresar en un empleo o
autoempleo remunerado en areas que requieren
destrezas de ocupaciones determinadas.

Vision: Aspira a desarrollar una educacion integral que se traduzca
en la adquisicion de conocimiento y destrezas para tomar
decisiones practicas y resolver situaciones.




Cursos ocupacionales no certificado

\

Nivel intermedio
Requisito de graduacion
(1 crédito)

Curso: Vida en familia
Unidades:

— Crecimiento y desarrollo del
ser humano

— Laropay el campo textil

— Fundamentos de la nutricion
y alimentacién familiar

— Lavivienda y su ambiente
— Finanzas del adolescente

Nivel superior

* Requisito de graduacion
(1/2 crédito)

* Curso: Paternidad y
Maternidad Responsables

Nivel adultos

* (apacita a nuestro pais al
autoempleo u autogestion.



Especialidades por

Ruta Ocupacional

\
— Servicio de alimentos y — Viajes y Turismo
bebidas a restaurantes — Servicio y atencién al
— Arte culinarios huésped
— Pasteleria — Coordinacion de eventos y

. convenciones.
— Artes visuales

— Modista
— Desarrollo de la edad
temprana
— Cuidado de nifios

— Coordinacion de actividades




Procesos administrativos de

CUrsos
\

* Compras con fondos estatales:

* Solo cursos ocupacionales no conducentes a certificado.

* Nivel elemental, intermedio, superior, pre-vocacional, adultos
e instituciones juveniles.

* Responde a estudio de necesidades y disponibilidad de
fondos en PCEAy al programa.

* Compras con fondos federales:
* Solo cursos ocupacionales.

* Responde a estudio de necesidades y justificacion de fondos
en PCOA.



Organizacion estudiantil

Lideres de las familias, carreras y comunidades de América

The Ultimate

Leadership
Experience




{@E . Ameﬂr_a The Ultimate
o

Leadership
Experience

+ Pertenecen los jovenes que estén o0 hayan tomado los
cursos de CFC.

Mision:

v' Fomenta el crecimiento personal y desarrollo de liderazgo
estudiantil.

v’ Se enfocan los roles de la familia.

v Se desarrollan las destrezas de vida, caracter, creatividad,
pensamiento critico, comunicacion interpersonal y preparacion
para las carreras.




{@E erica The Ultimate
o Leadership

Experience

+ Cuotas de afiliacidn: $10.00 ddlares anuales

+ Actividades de servicio comunitario: Alianza con San
Jorge Children Foundation

* Viajes: Participacion en la Conferencia Nacional de
Liderazgo.

30 medallas de Oro
16 medallas de Plata
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TECNOIOGINS

Prof. Victor Villamil Herrans
Director



Educacion en Tecnologias

- Provee experiencias que ayudan al estudiante a
descubrir y autoevaluar sus habilidades y aptitudes,
segln sus intereses ocupacionales.

« Ofrece la oportunidad de explorar las diferentes
carreras que surgen en la sociedad contemporanea.



Educacion en Tecnologias

\

» Enfatiza en la educacion STEM a través de las
siguientes areas:

»Diseno industrial
»Tecnologia de la construccion
»Energias renovables
»Automatizacion y robotica



OTNE 113-7800

TPVC123-3353

ETNS 133-7853

ETNS 133-7860

ETNS 123-7860
ETNS 133-7855
ETNS 133-7852

ETNS 133-7854

Elemental

Pre Voc.

Secundario

Secundario

Secundario

Secundario

Secundario

Secundario

Secundario

Secundario

Secundario

Orientacion hacia la tecnologia

Exploracion Ocupacional para E.
Especial

Dibujo Asistido por computadoras
Dibujo Asistido por computadoras

Exploracion Tecnoldgica
Principios de Ebanisteria
Principios de Electrdnica

Artes Graficas

Disefo Asistido por computadoras

Disefio Asistido por computadoras

Automatizacion

SUJETO A
DISPONIBILIDAD

REQUISITO

X

REQUISITO
X

X



Presupuesto asignado al

programa
\

* El Presupuesto del programa es de asignacion Estatal.

* El programa no recibe fondos de la Ley Carl D. Perkins
por ser un programa ocupacional no conducente a
certificado

* Las compras de materiales y equipo se hacen a
solicitud de las escuelas al programa.



Organizaciones estudiantiles

\

——4
SkillsUS\

PUERTO RICO



ADMINISTRACION DE EMPRESAS

DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTORICO

Prof. Myrna Garcia Carrillo
Directora



Administraciéon de Empresas

\

* El curriculo enfatiza en las destrezas de razonamiento,
l6gica, comunicacion, solucion de problemas, relaciones
humanas, destrezas en tecnologia y servicio al cliente.

* Reunelos Conglomerados de:
» Gerencia y Administracion Comercial
» Finanzas
» Mercadeo
» Hospitalidad y Turismo
» Tecnologia de la informdtica “Information Technology”



Especialidades por

Ruta Ocupacional
e

* Apoya Administrativo y de Informacion

» Asistente Administrativo > Oficinista de
» Asistente Ejecutivo Publicaciones
» Asistente de Oficinas Médicas Electrc')r.ﬂca?s
» Asistente de Servicio al Cliente ~ Recepcionista

. » Mecandgrafo
» Empresarismo

A N » Taquigrafo
» Oficinista de Facturacidn a > Asistente de oficinas
Planes Médicos Legales
» Oficinista General » Asistente Administrativo

> Oficinista con “Data Entry”’ de Oficinas Legal



Especialidades por

Ruta Ocupacional

\

* Gerencia Financiera y Contabilidad
» Oficinista de Economia y Finanzas
» Oficinista de Contabilidad
» Asistente de Contabilidad
» Tenedor de libros



Especialidades por

Ruta Ocupacional
\

* Banca y Servicios Relacionados

Contador (contable)

Oficinista de Facturacidon y Cuentas

Analista de Crédito

Proveedor de Informacion Crediticia
Representante de Servicios al Cliente “Teller”
Procesador de Datos

Administrador Financiero

Oficial de Préstamo

Procesador de Préstamos
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Especialidades por

Ruta Ocupacional
\

* Ventas Profesionales
» Mercadeo de Modas
» Representacion de Servicios al Cliente

» Representante de Servicios Personales y
Comerciales

» Representante de Servicios de Deportes,
Recreaciony Entendimiento



Especialidades por

Ruta Ocupacional

\

* Viaje y Turismo
» Guias Turisticos
» Administracion de Hoteles
» Guias de Turismo Alterno
» Mercadeo Turistico
» Planificador de Viajes
» Operador de Excursiones



Especialidades por

Ruta Ocupacional
T —

* Apoyo y Servicio de Informacion
» Administrador de Base de Datos
»Operador de Computadoras
» Asistente de Disefiador y Desarrollador de Pagina Web
»Operador de Equipo Electrdnico
»Programador de Computadora
» E- Business

Memorando del 7 de marzo de 2012, IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS.




Organizaciones estudiantiles
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# Future Business Leaders of America (FBLA)

# Asociacidon de Estudiantes de Mercadeo (DECA)

ODECA

PUERTO RICO




ﬁ\[/} ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Web Pages

« fblapuertorico.org

Find us on:
ﬁ facebook.

* ADEM PR

D E C * FBLA Puerto Rico
A * DECA Puerto Rico

PUERTO RICO



Prof. Cheryl Cintron Serrano
Supervisora General CTE



Educacion Industrial

Aspira a dque el estudiante adquiera conocimientos Yy
desarrolle destrezas, actitudes y valores atemperados a
cambios sociales y tecnologicos de nuestra sociedad en el
marco de una economia mundial que le capacite para
emplearse y/o continuar estudios universitarios.



Meta fundamental

\

Lograr la capacitacion integral de jovenes y personas que
pertenecen a poblaciones especiales en los conglomerados de:

» Manufactura

Arquitectura y Construccion

Arte, Tecnologia de Audio y Video y Comunicaciones
Servicios humanos

STEM

Information Technology

Transportacion, Distribucion y Logistica

VV V V V VY



Especialidades por

Ruta Ocupacional

\

— Tecnologia de la Impresién — Construccion

— Diseno Graficoy Arte —
Comercial _
— Fotografia Comercial _

— Diseno de Produccion,
Operaciones -

— Diseno de Corte y Confeccion
de Ropa -

— Tapiceria y Talabarteria

Electricidad con PLC
Carpinteria

Mantenimiento y Reparacién
de Edificios

Plomeria y Sistemas Pluviales
Soldadura

Refrigeracién y Aire
Acondicionado

Estructural — Disefio y Pre-Construccién

— Ebanisteria Estructural _

— Produccion
— Mecanica Herramentista

Dibujo Arquitectdnico



Especialidades por

Ruta Ocupacional
e

— Information Technology — Servicios de Cuidado
— Instalacién, Reparacién y Personal

Electrénicos y Redes

- - — Cosmetologia
— Electrdénica Industrial

. . — Ingenieria y Tecnologia
— Mantenimiento de g ) y . g
— Pre-ingenieria

Instalaciones y,E.qmpo Mov_ll — Tecnologia de Computadoras
— Electromecanica Automotriz y Aplicaciones Técnicas
— Tecnologia Automotriz (Computec)

— Tecnologia de Colisiéon
Automotriz

— Tecnologia de Maquinaria
Pesada

— Mecanica de Motores Marinos
— Mecanica de Motores Peq.



Especialidades por

Ruta Ocupacional

\

— Tecnologia de la Impresién

— Disefio Graficoy Arte — Construccion

Comercial
— Fotografia Comercial

— Diseno de Produccidn,
Operaciones

— Diseno de Corte y Confeccion -
de Ropa _

— Tapiceria y Talabarteria -
Estructural

— Ebanisteria Estructural

— Produccion
— Mecanica Herramentista

Electricidad con PLC
Carpinteria

Mantenimiento y Reparacion
de Edificios

Plomeria y Sistemas Pluviales
Soldadura

Refrigeracién y Aire
Acondicionado

— Disefo y Pre-Construccion

Dibujo Arquitectdnico



Organizacion estudiantil

SkillsUS\
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SkillsUSA

PUERTO RICO

Mensaje Central: SkillsSUSA es una organizacion de
estudiantes, maestros y la industria que se asegura de que
Estados Unidos tenga una fuerza trabajadora adiestrada.

Misidn: Ayudar a sus miembros a convertirse en
trabajadores de clase mundial y ciudadanos americanos
responsables.

Valores: Integridad, Responsabilidad, Ciudadania, Servicio,
Respeto

Lema: Preparando lideres para el mundo del trabajo



Ciencias de la Salud

Prof. Rosangela Otero Diaz
Directora



Ciencias de la Salud

* Facilita el acceso a una educacidon con énfasis en la
prevencion de enfermedades y la promocion de la salud.

* La oferta académica va acorde con los pardmetros reales de
las necesidades de recursos humanos en la dindmica de
oferta y demanda del mercado de empleos en los servicios
de la salud.

* Los egresados del Programa de Ciencias de la Salud
cumplen con los requisitos establecidos por las juntas
reguladoras adscritas al Departamento de Salud.



Especialidades por
Ruta Ocupacional

Nivel Secundario

e Sistema Terapéutico

Asistente de Oficinas Médicas
Coordinador de Servicios de Salud
Asistente de Manejo de Informacidn
Técnico Dental

Asistente de Salud en el Hogar
Enfermeria Practica

Técnico de Emergencia Medicas
Asistente de Salud




Especialidades por
Ruta Ocupacional

Nivel Secundario

e Informacién de Salud
e Asistente de Manejo de Informacidn Medica
e Manejador de Expedientes Clinicos




Especialidades por
) Ocupacional

Nivel Secundario

 Biotecnologia Investigacion y Desarrollo
e Asistente de Salud con Conocimiento en Biotecnologia




Especialidades por
Ruta Ocupacional

I—

Nivel Postsecundario

+ Técnico Auxiliar de Farmacia
* Tecnologia Quirdrgica



Organizacion estudiantil

\

+ Health Occupation Student of America (HOSA)

future
I I A S health
professionals

PUERTO RICO




Organizaciones estudiantiles

\A

+ Cuotas de afiliacion
» Nacional
» Estatal

* Actividades de Recaudo de Fondos
» Organizaciones Benéficas
» Viajes
- Fondos Propios
- Donaciones



."
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INSTITUTO TECNQLOGICO

PUERTO RICO AVIATION MAINTENANCE INSTITUTE

Prof. Carmen Z. Ramirez
Directora



Educacion Técnica

* Escuela de Troqueleria y Herramenta

* Puerto Rico Aviatic Institute

PRAMI

PUERTO RICO AVIATION MAINTENANCE INSTITUTE




Educacion Técnica
\

Educacién Superior (grados asociados)

Instituto Tecnologico de Puerto Rico

Recinto de Guayama
Recinto de Manati
Recinto de Ponce
Recinto de San Juan

...‘
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INSTITUTO TECNOLOGICO
DE PUERTO RICO



Preguntas




